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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE Nr 2 KOMENDANTA POWIATOWEGO
POLICJI W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM z dnia
28 listopada 2013 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Komendanta Komisariatu
Policji w Czosnowie Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim.

§1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w
Czosnowie Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim ogtaszam
rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,

b) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantdéw Policji i innych

stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123,



poz. 857, z pézn. zm.);
2) w zakresie wymagah pozadanych:
a) co najmniej 5 - letni staz stuzby w Policji,
b) co najmniej 3 -letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami badz komdrkami organizacyjnymi
Policji,
¢) wyksztatcenie z zakresu prawa, ekonomii, organizacji lub zarzadzania albo ukonczenie studiéw
podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego zakresu lub z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi,

d) znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego.

§2

Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) CV i list motywacyjny;
2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, na ktére aplikuje kandydat Koncepcja pracy powinna
zostac

opracowana dla stanowiska objetego postepowaniem kwalifikacyjnym, w oparciu o obowigzujace
akty prawne, w tym regulamin jednostki organizacyjnej Policji, ponadto koncepcja powinna

uwzgledniac wytgcznie zakres zadah przewidzianych dla stanowiska Komendanta Komisariatu
Polic;ji

w Czosnowie i jednoczesnie winna wpisywac sie w strategie dziatania jednostki organizacyjnej Policji.
(koncepcja nie powinna przekraczac 6 stron, napisanych czcionka Arial 12, interlinia 1.5,
marginesy standardowe 2,5 cm);

4) pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzgdzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzdér oswiadczenia zatacznik nr 1 do

ogtoszenia);



5) pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(a) do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowatym(g) pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
jednostki organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem (wzér oswiadczenia zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia);

6) potwierdzony przez komérke kadrowq szczegétowy przebieg stuzby;

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na podstawie Ogdlnego trybu i zasad
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 .

84

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajgcy z
karty opisu stanowiska pracy):

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komdrki organizacyjne
Komisariatu;

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w stosunku do
podlegtych policjantéw i pracownikdw;

3) okresla zakresy czynnosci swojemu zastepcy, kierownikowi ogniwa oraz policjantom badz
pracownikom Policji wyznaczonym do koordynowania pracy nadzorowanych komérek

organizacyjnych;



4) wyznacza policjantéw lub pracownikéw Policji uprawnionych do koordynowania pracy w zespotach
etatowych i wykonywania zadan kierownika komérki organizacyjne;j;
5) odpowiada za doskonalenie umiejetnosci zawodowych podlegtych funkcjonariuszy

w zakresie praktycznego rozwigzywania probleméw wytaniajgcych sie z prowadzonych postepowan

przygotowawczych lub innych zleconych czynnosci procesowych, poprzez prowadzenie szkolen w
ramach doskonalenia zawodowego;

6) kieruje praca Komisariatu Policji przy pomocy swojego zastepcy, kierownika ogniwa oraz
policjantéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych;

7) moze upowazni¢ Zastepce Komendanta Komisariatu, Kierownika Ogniwa lub innych policjantéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

8) odpowiada za przestrzeganie przez podlegtych policjantéw i pracownikédw obowigzujgcych

przepiséw i procedur.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w Kancelarii
0gdlnej Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Paderewskiego 3, 05-100 Nowy
Dwoér Mazowiecki w terminie do dnia 13 grudnia 2013 r. w kopertach z dopiskiem Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Czosnowie z dopiskiem ,,nie otwiera¢ w
Kancelarii”, zabezpieczonych w sposéb uniemozliwiajacy ich otwarcie. Koperty beda otwierane
komisyjnie.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia KPP, tel. 22 - 60 - 44 - 290.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakohczone do dnia 27 grudnia 2013 r.
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