
 
Nr 1. 

 

 

Zastępca dyżurnego Zespołu Dyżurnych Wydziału Prewencji 

 Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 2, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku, Nr 

123, poz. 857 ze zmianami), 

    3)  pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „ściśle tajne”,  

        b) doświadczenie na stanowisku kierowania.  

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

     

-  realizowanie zadań: dyspozytora służby, radiooperatora, operatora przyjmującego  

    zgłoszenia telefonicznie, operatora systemów informatycznych, 

-  obsługa interesantów, 

-  w porozumieniu z dyżurnym powiadamianie o zaistniałym zdarzeniu kierownictwo      

   KPP, 

-  w porozumieniu z dyżurnym kierowanie na miejsce zdarzenia podległych służb,   

   celem jego zabezpieczenia, 

-  w porozumieniu z dyżurnym kierowanie na miejsce zdarzenia pracowników grupy   

   dochodzeniowo-śledczej, 

-  przekazywanie ustaleń grupy dochodzeniowo-śledczej do wiadomości wszystkim   

   służbom w terenie, 

-  opracowywanie meldunku o zaistniałym zdarzeniu i przesłanie go do Oficera  

   Dyżurnego KSP, 

-  przyjmowanie zgłoszeń od obywateli oraz podejmowanie właściwych czynności   

   służbowych, 

-  w porozumieniu z dyżurnym wydawanie decyzji odnośnie osadzenia zatrzymanych   

   lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia w PDOZ, 

-  utrzymywanie stałej łączności radiowej  i telefonicznej ze wszystkimi policjantami   

   będącymi w terenie, 

-  wydawanie i przyjmowanie broni służbowej, 

-  wydawanie , przyjmowanie oraz ewidencjonowanie kluczy od pomieszczeń   

   służbowych. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290 lub 60-44-291. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr 2. 

 

Przewodnik psa służbowego Zespołu Przewodników Psów Służbowych Wydziału Prewencji 

Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku, Nr 

123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „poufne”,  

        b) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi.  

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

 

-  wykonywanie zadań zgodnie z Zarządzeniem Komendanta Głównego Policji w sprawie     

   metod i form wykonywania zadań z użyciem psów służbowych, szczegółowych zasad ich   

   szkolenia oraz norm wyżywienia,  

-  odpowiadanie za realizację poleceń dotyczących badań i szkoleń dla przewodników                  

   i psów służbowych, 

-  dążenie do zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego w miejscu pełnionej  

   służby. - natychmiastowe reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy naruszania  

   obowiązujących przepisów, 

-  prowadzenie rozpoznania osobowego, terenowego oraz środowiska kryminogennego w  

   przydzielonym rejonie oraz zbieranie informacji o osobach i zjawiskach kryminogennych, 

-  zapobieganie wszelkiego rodzaju naruszeniom przepisów prawa oraz Ujawnianie                       

   i zatrzymywanie osób poszukiwanych i podejrzewanych o działalność przestępczą, 

-  po otrzymaniu informacji o zaistniałym przestępstwie, wykroczeniu lub innym zdarzeniu  

   niezwłoczne podejmowanie adekwatnych czynności celem zatrzymania sprawcy,  

   zabezpieczenia śladów i dowodów oraz dążenie do odzyskania mienia, 

-  systematyczne i rzetelne prowadzenie ewidencji osiągniętych wyników w służbie, 

-  współdziałanie z policjantami innych komórek organizacyjnych w zakresie wymiany  

   informacji i udzielania pomocy, 

-  uzyskiwanie i odpowiednio dokumentowanie informacji operacyjnych. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr 3. 

 

 

Policjant Wydziału Ruchu Drogowego 

 Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku,   

Nr 123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „poufne”,        

       b) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi. 

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

          

-  wykonywanie czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia       

   komunikacyjnego, udzielanie pomocy poszkodowanym, zorganizowanie objazdów i     

   ustaleniem świadków, 

-  podejmowanie działań zmierzających do usuwania zagrożeń bezpieczeństwa w ruchu    

   drogowym, 

-  wykonywanie czynności procesowo-kryminalistycznych na miejscach wypadków  

   drogowych, 

-  podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa, porządku  

   publicznego oraz płynności ruchu na powierzonej tracie lub posterunku, 

-  prowadzenie kontroli ruchu drogowego w sposób uwzględniający prewencyjne  

   oddziaływanie na uczestników ruchu, 

-  nakładanie grzywien w postępowaniu mandatowym, udzielanie pouczeń lub innych  

   środków oddziaływania wychowawczego w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym, 

-  kompleksowe wykonywanie czynności związanych z wykorzystaniem urządzeń do   

   pomiaru prędkości ruchu pojazdów oraz urządzeń kontrolno pomiarowych do ilościowego  

   oznaczenia alkoholu w wydychanym powietrzu, 

-  zbieranie oraz przekazywanie uwag i propozycji z zakresu niezbędnych przedsięwzięć  

   zmierzających do usprawnienia i  poprawy bezpieczeństwa w komunikacji, 

-  systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samokształcenie oraz udział   

   w szkoleniach, 

-  udział w działaniach organizowanych przez Wydział Ruchu Drogowego oraz inne służby     

   i podmioty pozapolicyjne, 

-  współdziałanie oraz wymiana informacji z instytucjami działającymi na rzecz poprawy     

   bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nr 4. 

 

 

Referent Zespołu ds. Prewencji Posterunku Policji w Zakroczymiu Komendy Powiatowej Policji 

w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku,  

Nr 123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „poufne”,     

       b) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi. 

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

          

-  działanie w  ramach  obowiązujących  przepisów  prawa  i  przestrzeganie  zasad   

   dyscypliny służbowej, podczas wystąpień postępowanie rozważne zachowując czujność,     

   powagę i kulturę, 

-  zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego w  miejscu wykonywania      

   obowiązków służbowych oraz natychmiastowe reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy     

   naruszenia obowiązujących przepisów, 

-  zbieranie informacji o przestępstwach i przestępcach  oraz  niezwłoczne  przekazywanie      

   ich przełożonym, 

-  zapobieganie przestępstwom , ujawnianie i zatrzymywanie osób poszukiwanych i podejrze -                 

   wanych o działalność przestępczą, 

-  natychmiastowe podejmowanie niezbędnych czynności zmierzających do zatrzymania    

   sprawcy, zabezpieczenia miejsca  śladów i dowodów po otrzymaniu  informacji o     

   zaistniałym przestępstwie lub zdarzeniu,  

-  ujawnianie nieletnich moralnie zagrożonych, 

-  znajomość i stosowanie  obowiązujących przepisów prawa o wykroczeniach. 

           

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290 lub 60-44-291. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr 5. 

 

Asystent Referatu Kryminalnego Komisariatu Policji w Nasielsku 

Komendy Powiatowej Policji w  Nowym Dworze Mazowieckim 

 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku,    

Nr 123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „tajne”,  

        b) uprawnienia do korzystania z policyjnych systemów informacyjnych KSIP,   

             KCIK, 

        c) doświadczenie na podobnych stanowiskach, 

        d) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi.  

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

 

 -  pozyskiwanie i prowadzenie współpracy z osobowymi źródłami informacji, 

 -  prowadzenie  form  pracy  operacyjnej z wykorzystaniem zgodnych z prawem metod   

    pracy operacyjnej, 

 -  dokonywanie  bieżącej  analizy  zebranych materiałów procesowych i operacyjnych w     

    celu zapewnienia prawidłowości działania (utrzymanie bądź zmiana przyjętych kierunków i     

    wersji śledczych), 

 -  systematyczne wykonywanie czynności procesowych i operacyjnych zgodnie z przepisami     

     i proceduralnymi, przy jednoczesnym stosowaniu odpowiedniej taktyki śledczej i     

    operacyjnej,  

 -  przyjmowanie i dokumentowanie zawiadomień o przestępstwie oraz udział w     

    czynnościach na miejscu zaistnienia zdarzeń o charakterze przestępnym, 

 -  współpraca z innymi  komórkami  organizacyjnymi  Komisariatu  Policji w  Nasielsku  oraz      

    Wydziałem   Kryminalnym  i   Dochodzeniowo  –  Śledczym  Komendy  Powiatowej   Policji 

     w Nowym Dworze Mazowieckim w celu właściwej realizacji zleconych zadań oraz     

    tworzenia  warunków  sprzyjających  komunikacji  interpersonalnej, 

 -  realizacja czynności wykrywczych na miejscach zaistniałych zdarzeń. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290 lub 60-44-291. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nr 6. 

 

Policjant Zespołu Patrolowo – Interwencyjnego Komisariatu Policji w Nasielsku Komendy 

Powiatowej Policji w  Nowym Dworze Mazowieckim 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji  z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań                  

w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku,  

Nr 123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „poufne”,     

       b) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi. 

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

          

-  działanie w ramach  obowiązujących  przepisów  prawa  i  przestrzeganie  zasad      

   dyscypliny służbowej, podczas wystąpień postępowanie rozważne zachowując czujność,    

   powagę  i kulturę, 

-  zapewnienie  bezpieczeństwa  i porządku publicznego w miejscu wykonywania    

   obowiązków służbowych  oraz  natychmiastowe  reagowanie  na wszelkiego  rodzaju     

   przejawy  naruszenia obowiązujących przepisów, 

-  zbieranie informacji o przestępstwach i  przestępcach  oraz  niezwłoczne  przekazywanie   

   ich przełożonym, 

-  zapobieganie przestępstwom, ujawnianie i zatrzymywanie osób poszukiwanych i    

   podejrzewanych o działalność przestępczą, 

-  natychmiastowe   podejmowanie   niezbędnych  czynności   zmierzających   do     

   zatrzymania sprawcy, zabezpieczenia miejsca śladów i  dowodów po otrzymaniu informacji     

   o zaistniałym  przestępstwie lub zdarzeniu,  

-  ujawnianie nieletnich moralnie zagrożonych, 

-  znajomość i stosowanie  obowiązujących przepisów prawa o wykroczeniach. 

           

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290 lub 60-44-291. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nr 7. 

 

Dyżurny Zespołu Dyżurnych Komisariatu Policji w Nasielsku 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 2, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku, Nr 

123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „ściśle tajne”,  

        b) doświadczenie na stanowisku kierowania.  

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

 

   -  sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad funkcjonariuszami będącymi w jego   

      dyspozycji, 

   -  zapewnienie natychmiastowej reakcji i skutecznego działania Policji na informacje  

      telefoniczne i osobiste zgłoszenia obywateli oraz właściwe dokumentowanie  

      podjętych czynności, 

   -  właściwe prowadzenie dokumentacji dyżurnego jednostki, 

   -  nadzorowanie wydawania, przyjmowania i prowadzenie ewidencji broni służbowej  

      policjantów oraz sprzętu będącego w dyspozycji Zespołu Dyżurnych. 

          -  zapewnienie sprawnego obiegu bieżących informacji o przestępstwach, zdarzeniach  

             zaistniałych na terenie działania KP Nasielsk oraz na terenie ościennych jednostek  

             Policji, 

   -  obsługa interesantów, 

   -  odpowiedzialność za właściwe zabezpieczenie miejsca zdarzenia przez służby  

      będące w jego dyspozycji, 

     

 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290 lub 60-44-291. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nr 8. 

 

 

Asystent Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prewencji Komisariatu Policji w Czosnowie 

 Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku, Nr 

123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „tajne”,  

        b) doświadczenie na stanowiskach kierowniczych.  

        c) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi.  

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

 

-  systematyczne analizowanie zagrożeń w celu prawidłowego dyslokowania służby      

   patrolowej i obchodowej oraz planowanie działań zapobiegawczych na ochranianym     

   terenie, 

-  koordynacja współpracy służby prewencyjnej z innymi służbami w Komisariacie oraz  innymi  

   jednostkami organizacyjnymi Policji, 

-  wyznaczanie zadań do realizacji przez podległe komórki oraz egzekwowanie ich    

   wykonania, 

-  sporządzanie okresowych planów pracy i sprawozdań, a także  wymaganych okresowych     

   zestawień statystycznych dla potrzeb analizy stanu bezpieczeństwa oraz efektywności     

   pracy poszczególnych funkcjonariuszy, 

-  dokonywanie bieżącej oceny pracy Zespołu Patrolowo-Interwencyjnego i Zespołu     

   Dzielnicowych, 

-  sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań przez funkcjonariuszy Zespołu Patrolowo-  

   Interwencyjnego i Dzielnicowych Komisariatu Policji w Czosnowie, 

-  sprawowanie nadzoru nad obiegiem dokumentacji w Zespole Patrolowo-Interwencyjnym  

          i w Zespole Dzielnicowych, 

       -  zlecanie czynności związanych z realizacją pomocy prawnych, 

    -  bieżące przygotowywanie dokumentacji alarmowej oraz współpraca w tym zakresie z   

       odpowiedzialnym za przedmiotową problematykę funkcjonariuszem Komendy Powiatowej    

       Policji w Nowym Dworze Mazowieckim 

-   utrzymywanie gotowości alarmowej pionu prewencji 

-   udzielanie pomocy innym policjantom w realizacji obowiązków służbowych,  

           a w szczególności w adaptacji nowo przyjętych policjantów,  

       -   pozyskiwanie i współpraca z osobowymi źródłami informacji, 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290. 

 

 

 

 

 



 

Nr 9. 

 

Referent Zespołu Patrolowo – Interwencyjnego Komisariatu Policji w Czosnowie 

 

1. O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze:  

1) pełniący służbę w Policji; 

2) spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu 

służby określone przepisami § 3 - 5, 6 pkt 1, § 7 oraz tabeli 2 wymagania w zakresie 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać 

policjanci na innych stanowiskach służbowych rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagań w 

zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 roku,  

Nr 123, poz. 857 ze zmianami), 

    3) pożądane jest również:  

        a) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do    

            informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową oznaczonych klauzulą  

            „poufne”,  

        b) uprawnienia do kierowania pojazdami służbowymi.  

2. Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku (wynikający z karty opisu 

stanowiska pracy) to: 

 

         -  pełnienie służby patrolowej w wyznaczonym rejonie ze szczególnym   

            uwzględnieniem miejsc zagrożonych, 

         -  sprawne i zdecydowane podejmowanie i przeprowadzanie interwencji oraz   

            wykonywanie czynności na miejscu zdarzenia, 

         -  prawidłowe zabezpieczanie miejsc zdarzeń, a w szczególności ustalanie świadków,   

 udzielanie pomocy poszkodowanym oraz zatrzymanie sprawców przestępstw i   

 wykroczeń, 

         -  systematyczne zbieranie informacji o sprawcach i zdarzeniach zaistniałych w rejonie. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KPP Nowy Dwór 

Mazowiecki, tel. (022) 60-44-290 lub 60-44-291. 

 

 

 

 

 

 

 


